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PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya
Rencana Kerja Kecamatan Jatiroto dapat diselesaikan sebagaimana yang diharapkan.
Rencana Kerja ini disusun berpedoman pada Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
rencana Jangka Menengah daerah dan Rencana Kerja Pemerintah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, bahwa setiap OPD
diwajibkan untuk menyusun Renja OPD dengan mengacu kepada Renstra OPD Tahun
2018 - 2023, serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan. Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan jatiroto tahun 2020 ini disusun dalam rangka menentukan rencana
kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan jatiroto guna mendukung pencapaian Visi

dan Misi Pemerintah Kabupaten Lumajang.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja ini, mudah-mudahan dapat menjadi pedoman
dalam pelaksanaan program kegiatan Tahun 2020 pada OPD Kecamatan Jatiroto. Kami
berharap penyusunan Rencana Kerja Kecamatan jatiroto Tahun 2020 ini dapat berguna

bagi peningkatan kinerja Kecamatan Jatiroto

Jatiroto, Juli 2019

T

Drs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan
pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan kata lain pemerintah
lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh
karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Lumajang dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam
periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran
maka seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut guna ikut
berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun
Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang membuat Renja yang
merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai pedoman
dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan hal tersebut,
mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi
Pembangunan Daerah, Instansi Kecamatan Jatiroto Kabupaten
Lumajang menyusun Dokumen Renja 2020 yang ditetapkan dengan

Surat Keputusan.

1.1.1.Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun
sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan datang
tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat dalam

kurun waktu satu tahun ke depan.
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Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran danprogram yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
(renstra). Rencana Kerja Kecamatan Jatiroto menggambarkan kinerja
tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin dicapai
berdasarkan program,kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalamperencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan.Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah
sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang

dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
dalam era otonomi daerah diarahkan untuk meningkatkan pemberdayaan
masyarakat melalui pembangunan, sehingga masyarakat memiliki

kekuatan dalam menghadapi berbagai krisis maupun tantangan.

1.1.2.Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh
karena itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi
pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra OPD. Tahap penetapan rancangan akhir
Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi
pedoman di lingkungan OPD dalam menyusun program dan kegiatan

prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.
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1.1.3. Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya

Rencana Kerja OPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra
OPD yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima
tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis
dan terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan
dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya
keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya.

RPJM ) . Hubungan
RKP T ;
Nasional 7 | Antar Dokumen |
Diperhatikan = : Diacu ’
v H ;
Pedoman Dijabarkan Pedoman
RPJP RPJM |Dija | Rrkp
Daerah Daerah Daerah ] RAPBD APBD
| ] [y
Bahan Bahan :
Pedomar Dl
1 Renstra _:‘:Efoinrin- Jrenia L__i [ rea | —
| SKPD SKPD el ora

Gambar 1.3

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah
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1.2.Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh

Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang yaitu :

1.

10.

11.

12.

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/I998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara,;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerabh;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah;

PP Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;

PP  Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerabh;

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2006 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10
November 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan;

Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Pemerintah;
Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/
8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Pemerintah  (sebagaimana  Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja Pemerintah); yang telah
disempurnakan  sebagaimana  Peraturan  Menteri  Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2010 tanggal 31 Desember 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinerja Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja
Pelaporaan kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.
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21. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023

22. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

23. Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
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1.3.Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun
pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai
salah satu acuan bagi Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang dalam

menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Tujuan pembangunan kecamatan yang akan dicapai dalam kurun
waktu lima tahun ke depan. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan
kecamatan secara umum. Kecamatan Jatiroto untuk lima tahun ke depan
menetapkan tujuan yakni Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang
baik.
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1.4.Sistematika Penulisan

Renstra Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang terdiri dari 6 (enam)
bab dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | . PENDAHULUAN

Berisi tentang : Latar belakang serta maksud dan tujuan
penyusunan Renja OPD, landasan hukum, serta sistematika

penulisan;
BAB Il . EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2019

Berisi tentang :Review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan

Renja Tahun 2018 dan perkiraan capaian tahun 2020;
BAB Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi tentang : Telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan

sasaran renja, serta program dan kegiatan;
BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program
serta penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang

diinginkan;
BABYV : PENUTUP
Berisi tentang : uraian penutup.

Lampiran
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA 2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2018 dan Capaian Renstra

Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu
(2018) berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2018

adalah sebagai berikut:

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran
yang direncanakan:

1. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Penyebab realiasi tidak memenuhi keluaran yang
direncanakan :

1) Perencanaan pengadaan Sepeda Motor Dinas
direncanakan sesuai spesifikasi merk tertentu, namun
proses pengadaan dengan menggunakan system e
Catalog merk tersebut tidak tersedia. Yang pada
akhirnya pengadaan dialihkan merek lain tidak sesuai
dengan perencanaan awal. Sehubungan dengan hal
tersebut terdapat selisih harga.

2) Sia anggaran atas realiasi kegiatan ini terjadi karena

proses penawaran dari pihak ketiga
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b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran

yang direncanakan:

1. Program pelayanan Administrasi perkantoran

2. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

3. Program penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

4. Program Fasilitasi dan koordinasi Pemerintahan Umum

5. Program peningkatan administrasi pemerintahan desa

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi

keluaran yang direncanakan

Tidak terdapat program/kegiatan yang melebihi keluaran yang

direncanakan.
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Tabel T-C.29

Kabupaten Lumajang
Kecamatan Jatiroto

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018

URUSAN INDIKATOR
PEMERIN KINERJA REALISASI CAPAIAN - Realisasi Kinerja pada triwulan (2019 o i Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
N | sasaran TAHAN PROGRAM TARGET RPJMD TAHUN | KINERJA RPIMD SAMPAI AnTargretnKér:(e;JS $a"1’ N ap (2019) Kf;i?!:g;'n gspa';’;n anggaran RPIMD (akhir Kinerja dan
o DAERAH (OUTCOME)/ 2023 DENGAN RKPD TAHUN gz%iga(Tahun n_f) u it (201999) Tahun pelaksanaan RKPD Realisasi
PROGRAM/KE KEGIATAN 2018 (n-2) 2019) Anggaran RPIMD
GIATAN (OUTPUT)
1 I v
5 6 7 8 9 10 11 12 13 = 7+12 14 = 13/6 X 100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
A Pemerintahan
Umum
Program Persentase
emenuhan
Kecamatan | Pelayanan P 5 99.34 o . o 41.59 o 5 25.83
1 g Ao ggﬁﬁiﬂfnna:dan 90% 1814088000 | % 342,181,137.68 100% 304,088,000 | 21.96% | 66,779,395 | 41.59% | 126,461,076 i i i o 126,461,076 | 70.47% 468,642,214 26.00% %
Perkantoran
perkantoran
gg%ﬁ;ﬂln Jumlah jenis
7 ) layanan
Kecamatan | Administrasi peayanan h 99.34 - , o 41.59 o 5 25.83
2 Jatiroto dan administrasi 23Jenis | 4 814,088,000 | % 342,181,137.68 | 2318 | 304088000 | 2195% | 6770305 | 159% | 126461076 - - - % 126,461,076 | [047% | 468642214 26.00% %
Operasional dan operasional
kantoran
Perkantoran per
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Program Persentase
Peningkatan pemenuhan
3 | Keeama@n | o rana dan sarana dan 90% 95% 65% 91,990,000 | 9.55% 6,540,000 | 44.01% 30,139,725 44.01 30,139,725 | 69.67% 346,069,625 6.00% 6.15
Jatiroto 5,626,990,000 315,929,900.00 % %
Prasarana prasarana
Aparatur aparatur
Kegiatan
Ez:gﬁjn;:nnggé Jumlah sarana 484
Kecamatan P dan prasarana ; 93.28 ; o o X
4 Jatiroto Rehabilitasi aparaturyang | *07®™S | 5073500,000 | % 24530400000 | °"™M | 23500000 - - - - - - 46.64% | 245,304,000 5.00% %
Sarana dan A
disediakan
Prasarana
Aparatur
Kegiatan
Pemeliharaan
- Jumlah sarana
Kecamatan Rutin/ Berkala . 97.37 - . o 44.01 o 5 18.21
5 Jatiroto Sarana dan dan prasarana 30 Jenis 553,490,000 % 70,625,900.00 8 jenis 68,490,000 9.55% 6,540,000 44.01% 30,139,725 % 30,139,725 70.69% 100,765,625 18.00% %
yang terpelihara
Prasarana
Aparatur
Program
Peningkatan
Kecamatan Pengembangan Pgrl;wsg:;isai 10.19
6 . Sistem peme M 100% 100% 100% 2,822,000 - - - - 50.00% 7,168,000 10.00% '
Jatiroto Pelaporan capaian kinerja 70,322,000 7,168,000 - - %
P - dan keuangan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Kegiatan
Penyusunan
Laporan Jumlah
Kecamatan | Capaian Kinerja | Dokumen o R R ) ) ) } o 5 6.08
7 Jatiroto dan Ikhtisar LAKIP yang 4 Dok 9,000,000 100% | 547 000.00 ; ; 50.00% 547,000 6.00% %
Realisasi tersusun
Kinerja SKPD/
LAKIP
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Jumlah

Penyusunan dokumen
g | Kecamatan | Laporan Laporan 5 Dok 100% Doklume 919,000 50.00% 919,000 oo | >80
Jatiroto Keuangan Akhir [ Keuangan Akhir 16,419,000 ° 919,000.00 n ’ et ! Rt %
Tahun Tahun Yang
tersusun
Kegiatan Jumlah
Penyusunan dokumen
Kecamatan 99.35 3.95
9 Jatiroto laporan Indeks Laporan Indeks 4 Dok 15,500,000 % 613,000.00 - - 49.68% 613,000 4.00% %
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Jumlah 1
Kecamatan Penyusunan dokumen 6.34
10 Jatiroto Rencana Kefja | Rencanakefja | > P 11,745,000 100% | 745,000.00 d°kr‘]’me 745,000 50.00% 745,000 6.00% %
yang tersusun
Penyusunan fizrl?ulﬁwhen 1
Kecamatan Rencana Kerja . 24.60
11 Jatiroto dan Anggaran Rencana Kerja 5 Dok 17,658,000 100% 4,344,000.00 dokume 1,158,000 50.00% 4,344,000 25.00% %
(RKA) SKPD dan Anggaran n
yang tersusun
Renja Kantor Kecamatan Jatiroto 2020 13




Presentase

hasil fasilitasi
dan koorcdinasi
yang
Program e -
Kecamatan Penyelenggara ggl:?jglsaergranse 5.10
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, N
12 Jatiroto Pemeﬁ:tahan desa yang 90% 3,246,140,000 86% 43,284,000.00 86% 421,140,000 86% 60,737,000 86% 122,193,000 86% 122,193,000 86.00% 165,477,000 86.00% %
Kecamatan menyusun
dokumen
keuangan desa
yang tepat
waktu
Kegiatan
Implementasi Jumlah
Sistem pembayaran
Aparatur . .
Administrasi honor petugas 99.99 0.00
13 K‘gca?i':‘o";‘éa” Kependudukan | SIAK dan - - % 41,934,000.00 : ; ; ; ; 50.00% 41,934,000 | 25.00% %
(Membangun, tenaga upah
Updating, dan bulanan
Pemeliharaan)
Aparatur Kegiatan Jumlah peserta
14 | Kecamatan Pembinaan pelayanan - 100% 50.00% 1,350,000 0.00% 0.00
. Pelayanan 7 - 1,350,000.00 - - - - - . s . %
Jatiroto ; publik
Publik
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1. Jumlah Desa
yang menyusun

. " 6
nggﬁ{:ﬁ;n 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa Des 6 Desa 6 Desa
dan Keuangan a
desa
Kegiatan
Desa Se Fasilitasi dan
15 | Kecamatan Koordinasi ;ﬂ;m'ah Desa 1272 450,000 172,450,000 25,475,000 64,850,000 64,850,000 64,850,000 5.00% 5‘109
Jatiroto Bidang melaksanakan 4 Desa eI 4 Desa ] (]
Pemerintahan Pilkades
3. Jumlah
koordinasi
bidang 490
pemerintahan orang 90 orang
yang difasilitasi
(Audiensi)
1. Jumlah
Linmas
terfasilitasi 360 195 195 195 195 195 oran 195
Kegiatan pembinaan orang orang orang orang orang 9 orang
Keamanan Fasilitasi dan Eemﬂtf?r:‘t%n
i wi inasi an ketertiban
16 | ocamatan | Kewniraman 328,115,000 28,115,000 18,115,000 20,580,000 20,580,000 20,580,000 6'20/7,
Jatiroto dan Ketertiban
Masyarakat
2. Jumlah Desa
L‘Zgﬂ:::r‘:] an 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa
dan ketertiban
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1. Jumlah

asyarakt 5 5 5 5 5
terfasilitasi kelolinpo kelokmpo kelol:npo kelol:npo kelompok kem;qp()
Kegiatan pembinaan
Pemberday fasilitasi dan pemberdayaan 1.23
17 aan Koordinasi 1,196,455,000 _ 171,455,000 7,050,000 14,750,000 14,750,000 14,750,000 %
Masyarakat Pemberdayaan 2. Jumlah
Masyarakat
4 masyarakat 1476 276
terfasilitasi oran oran 30 orang 50 orang 50 orang 50 orang
pembinaan 9 9
pemberdayaan
1. Persentase
Eﬁg’fg;l‘gﬁ” 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Musrenbang
Kegiatan
Fasilitasi dan 2. Presentase
Masyarakat | Koordinasi usulan yang 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 2.19
18 Kecamatan Bidang ) difasilitasi 128,100,000 3,100,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 %
Jatiroto Perekonomian
dan 3. Jumlah Desa
Pembangunan yang
melaksanakan
tahapan 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa 6 Desa
verifikasi dan
penyaluran
bantuan sosial
egmn | Pl
Masyarakat Eggngﬁztnan administrasi 598
19 Kecamatan ya ) terpadu 86% 321,020,000 86% 46,020,000 15.86 7,297,000 41.75 19,213,000 41.75 2087.50% 19,213,000 6.00% '
Jati Administrasi - 19,213,000 %
atiroto kecamatan
pada yang
Masyarakat ditindaklanjut
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Program Persentase
Fasilitasi dan hasil fasilitasi
20 K%;??O?Lan Koordinasi dan koordinasi 100% 313.238.000.00 50.00% 313,238,000 0.00% 0'?’?
Pemerintahan yang e (]
Umum ditindaklanjuti
Kegiatan
Fasilitasi
Partisipasi
f Jumlah
Kecamatan Kegiatan . 0.00
21 Jatiroto Tingkat kg_gla_tan yang 100% 51,565,000.00 50.00% 51,565,000 0.00% %
diikuti
Kabupaten/
Propinsi/
Nasional
Kegiatan .
. Jumlah patroli
Kecamatan Pengendalian 99.83 0.00
22 Jatiroto Keamanan kleamanan % 15,015,000.00 49.92% 15,015,000 0.00% %
) lingkungan
Lingkungan
Kegiatan
Kecamatan Fasilitasi Jumlah peserta o . ) 0.00
23 Jatiroto Kegiatan Sosial | lomba 100% 15,850,000.00 50.00% 15,850,000 0.00% %
Keagamaan

Renja Kantor Kecamatan Jatiroto 2020




Kegiatan
Peningkatan

Kecamatan Kapasitas dan Jumlah RT/ RW o . ., 0.00
24 Jatiroto Pemberdayaan yang dibina 100% 6,150,000.00 50.00% 6,150,000 0.00% %
Lembaga RT/
RW
Monitoring dan | Ui
25 | KT | Pembinaan oo 100% 50.00% 4,425,000 0.00% | 900
Jatiroto Posyandu Gerbangmas 4,425,000.00 e %
Gerbangmas yang terbina
: Jumlah
Kegiatan Bulan .
) kegiatan Bulan
Bhakti Gotong )
Kecamatan Bhakti Gotong 0.00
26 Jatiroto Royong Royo ng 100% | 5 550,000.00 50.00% 2,550,000 0.00% %
Masyarakat Masyarakat
(BBGRM) (BBGRM)
Kegiatan
Jumlah Kader
Kecamatan | Pemberdayaan o o 5 0.00
27 Jatiroto Kesejahteraan Silggrg:ngkan 100% 35,895,000.00 50.00% 35,895,000 0.00% %
Keluarga (PKK) 4
Kegiatan
A Jumlah
Kecamatan Fasilitasi : 99.81 0.00
28 | jatioto | Paskibra paskibraka % 84,038,000.00 49.91% | 84,038,000 0.00% %
Kecamatan yang tefasilitasi
Kegiatan
Penyelenggara
Jumlah peserta
Kecamatan an Musrenbang 0.00
29 | Taatioto | Kecamatan, Musrenbang 100% | g 350,000.00 50.00% 8,350,000 0.00% ”
Desa dan yang difasilitasi
kelurahan
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Kegiatan
Pembinaan dan
Pelatihan

Kecamatan . Jumlah peserta 0.00
30 . Pengendalian e 100% 50.00% 15,375,000 0.00%
Jatiroto Keamanan dan yang dilatih 15,375,000.00 %
Kenyaman
Lingkungan
Kegiatan
Koordinasi dan
Kecamatan Audiensi Unsur Jumlah peserta 0.00
81 Jatiroto Muspika audiensi 100% 60,000,000.00 50.00% 60,000,000 0.00% %
dengan Tokoh
Masyarakat
Kegiatan
Kecamatan | Pembinaandan | Jumlah Desa o o 5 0.00
82 Jatiroto Evaluasi Desa yang dibina 100% 11,075,000.00 50.00% 11,075,000 0.00% %
Berhasil
Kegiatan
Kecamatan : Jumlah anggota 5 o o 0.00
33 Jatiroto Pembinaan Karang Taruna 100% 2.950,000.00 50.00% 2,950,000 0.00% %

karang Taruna
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Persentase

desa yang
Program
Kecamatan Peningkatan dmoirzﬁzﬁn 0.00
e . 0, 0, 0 "
34 Jatiroto Admlnl_stra5| administrasi 99% 125,300,000.00 49.50% 125,300,000 0.00% %
Pemerintahan N
Desa pemerintahan
desa tepat
waktu
Kegiatan
Kecamatan Fasilitasi dan Jumlah 98.80
35 . Pendampingan Pembayaran o 49.40% 99,000,000
Jatiroto Pengelolaan Upah % 99,000,000.00
Keuangan Desa
Kegiatan
Verifikasi,
Monitoring dan
36 | Kecamaan | pojiagipana | JumiahDesa 100% 50.00% 19,600,000
Jatiroto B yang diverifikasi 19,600,000.00
antuan
Keuangan
kepada Desa
Kegiatan
Pemantapan
a7 | Kecamalan | agministrasi Jumian desa 100% | 4200 00000 50.00% 6,700,000
Desa dan yang TR
Kelurahan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Jatiroto
dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang yang telah tertuang dalam Renstra
Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019.

Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan dengan
format tabel T-C.30 sebagai berikut:

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Jatiroto
Kabupaten Lumajang

NO

TARGET Realisasi Capaian Proyeksi

Catatan
INDIKATOR

Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021

Nilai IKM
Kecamatan

75 80 83 85 85 - 87 88

Persentase

hasil fasilitasi
dan koordinasi
yang 44 56 78 89 89 - 88 90

ditindaklanjuti

Persentase
desa yang
menyusun
dokumen
administrasi 100 100 100 100 100 - 88 90
pemerintahan
desa yang
tepat waktu
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja yang
merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai tujuan.
Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan

untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data
yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh dari
pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian dimonitor dan
dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan nilai
capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel berikut dapat dilihat rincian teknik
pengumpulan data serta teknik monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada

setiap indikator sasaran.
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Teknik Pengumpulan Data dan Teknik Monitoring dan Evaluasi Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang

Tabel 2.1

No Indikator Kinerja Jenis Data Formulasi/Rumus Perhitungan Teknik Pengumpulan Data Tel:jr;irl: EAV(;T:;);”Q

1 Nilai IKM | Kuantitatif Nilai IKM Kecamatan Penghitungan hasil Survey | Melakukan evaluasi

Kecamatan Kepuasan Masyarakat yang | terhadap pelaksanaan
dilakukan oleh Kecamatan | survey secara berkala
Jatiroto atas kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan yang diterima.

2 Persentase desa | Kuantitatif Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen administrasi tepat waktu | Data bersumber dari Seksi | Melakukan evaluasi
yang menyusun X 100 % | Pemerintahan terhadap | terhadap pelaksanaan
dokumen Jumlah seluruh desa di Kecamatan laporan desa yang telah | penyusunan dokumen
administrasi diselesaikan. administrasi
pemerintahan desa pemerintahan desa
tepat waktu secara berkala

3 Persentase hasil | Kuantitatif Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti | Data bersumber dari seluruh | Melakukan evaluasi
fasilitasi dan X 100 % | Seksi dan Subag terhadap | terhadap pelaksanaan
koordinasi yang Jumlah Fasilitasi dan koordinasi yang dilakukan dengan instansi/Lembaga | kegiatan fasilitasi dan | fasilitasi dan koordinasi
ditindaklanjuti lain yang terkait koordinasi yang ditindaklanjuti | secara berkala
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan Jatiroto berupa
kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta kondisi eksternal berupa
peluang / kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats) yang melekat pada

Kecamatan Jatiroto dapat di identifikasikan.

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan menentukan
strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan organisasi. Hasil identifikasi yang
diperoleh setelah dilakukan analisis terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Jatiroto
didapatkan permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam mewujudkan
kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan tersebut dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 2.5 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Masalah
No asaa Masalah Akar Masalah
Pokok
Kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana pendukung pelayanan
publik dan operasional perkantoran
kurang optimal
Sarana dan prasarana pelayanan
Kurang terpenuhi kualitas publik dan aparatur belum terpenuhi
pelayanan publik Belum tertib administrasi

kependudukan baik warga
masyarakat maupun petugas
Kemampuan petugas pelayanan
publik baik desa dan Kecamatan
kurang terlatih dan terbina

Kurang

terpenuhinya Pendampingan dan pengawasan

kualitas Administrasi Pemerintahan terhadap pengelplaan pemerintahan

pelayanan, . desa kurang optimal

o Desa belum sesuai
fasilitasi dan ketentuan
koordinasi Penyelesaian Administrasi
! kecamatan Keuangan Desa tidak tepat waktu
serta

akuntabilitas
keuangan dan
pemerintahan
desa

Koordinasi peningkatan
keamanan, ketentraman
dan ketertiban masyarakat
tidak dilaksanakan dengan
optimal

SDM Personil LINMAS belum terbina
dan terlatih

Sinergitas kinerja FORKOMPIMKA
belum memadai

Belum optimalnya peran
kelompok masyarakat dan
warga dalam
pemberdayaan masyarakat

Pembinaan tentang pemberdayaan
terhadap Kelompok masyarakat
kurang terfasilitasi dan terkoordinasi

Pemberdayaan masyarakat kurang
terfasilitasi dan terkoordinasi

Belum optimalnya
perencanaan pembangunan
partisipatif

Kurangnya Sinkronisasi Usulan dari
masyarakat dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah

Penggunaan anggaran Desa untuk
pembangunan belum sesuai usulan
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2020 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada Tabel T-C.31.
Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan sesuai
dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan kegiatan
telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang diajukan
tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya
penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang.
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Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020
Kecamatan Jatiroto
Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Persentase pemenuhan pelayanan dan Program Pelayanan Persentase
administrasi dan operasional perkantoran administrasi dan Operasional pemenuhan
Operasional Perkantoran Perkantoran pelayanan dan
operasional
1 Kec. Jatiroto 87% 350,000,000 Kec. Jatiroto perkantoran 23 Jenis 23 Jenis
Jumlah jenis pelayanan administrasi dan Jumlah jenis
operasional perkantoran pelayanan
administrasi dan
Pelayanan administrasi - ) operasional
2 dan operasional Kec. Jatiroto 23 Jenis 350,000,000 Pelayapan administrasi dan Kec. Jatiroto perkantoran 23 Jenis 334,336,000
operasional perkantoran
perkantoran
Program Peningkatan Persentase pemenuhan sarana dan Program Peningkatan Sarana Persentase
Sarana dan Prasarana prasarana aparatur dan Prasarana Aparatur pemenuhan sarana
Aparatur dan prasarana
aparatur
3 Kec. Jatiroto 75% 3,295,000,000 Kec. Jatiroto 75% 186,250,000
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Pembangunan/Pengadaan Jumlah sarana dan prasarana aparatur Pembangunan/Pengadaan dan Jumlah sarana dan
dan Rehabilitasi Sarana yang disediakan Rehabilitasi Sarana dan prasarana aparatur
dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur yang disediakan
4 Kec. Jatiroto 10 Jenis 3,200,000,000 Kec. Jatiroto 7 Jenis 138,000,000
Pemeliharaan Jumlah sarana dan prasarana aparatur Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah sarana dan
rutin/berkala Sarana dan yang terpelihara Sarana dan Prasarana prasarana aparatur
5 Prasarana Aparatur Kec. Jatiroto 20 Jenis 95,000,000 | Aparatur Kec. Jatiroto yang terpelihara 6 Jenis 48,250,000
Program Peningkatan Persentase pemenuhan pelaporan Program Peningkatan Persentase
Pengembangan Sistem capaian kinerja dan keuangan Pengembangan Sistem pemenuhan
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian Kinerja dan pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan Keuangan kinerja dan
6 Kec. Jatiroto 100% 15,000,000 Kec. Jatiroto keuangan 100% 12,652,000
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen LAKIP yang tersusun Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Dokumen
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi LAKIP yang
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD/LAKIP tersusun
7 SKPD/LAKIP Kec. Jatiroto 1 dok 1,500,000 Kec. Jatiroto 1 dok 1,348,000
Jumlah dokumen Laporan Keuangan Akhir Jumlah dokumen
Tahun yang tersusun Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan . Penyusunan Laporan . Akhir Tahun yang
8 Keuangan Akhir Tahun Kec. Jatiroto 1 dok 2,500,000 Keuangan Akhir Tahun Kec. Jatiroto tersusun 1 dok 1,108,000
Jumlah dokumen Laporan Indeks Jumlah dokumen
Kepuasan Masyarakat yang tersusun Laporan Indeks
Penyusunan Laporan
9 Indeks Kepuasan Kec. Jatiroto 1 dok 2,500,000 Eenyusuna'\r)l Laporz?(n Indeks Kec. Jatiroto Kepuasan 1 dok 1,108,000
Masyarakat epuasan Masyarakat Masyarakat yang
tersusun
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Penyusunan Rencana

Jumlah dokumen Rencana Kerja yang
tersusun

Jumlah dokumen
Rencana Kerja

10 Kerja Kec. Jatiroto 1 dok 1,500,000 Penyusunan Rencana Kerja Kec. Jatiroto yang tersusun 1 dok 1,348,000
Jumlah dokumen Rencana Kerja dan Jumlah dokumen
Penyusunan Rencana Anggaran (RKA) SKPD yang tersusun Rencana Kerja dan
. . Penyusunan Rencana Kerja . Anggaran (RKA)
11 Kerja dan Anggaran (RKA) | Kec. Jatiroto 1 dok 7,000,000 dan Anggaran (RKA) SKPD Kec. Jatiroto SKPD yang 1 dok 7,740,000
SKPD
tersusun
Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi Persentase
yang ditindaklanjuti dan presentase desa pelayanan
Program yang menyusun dokumen keuangan desa administrasi
’ yang tepat waktu 0 Program Penyelenggaraan " Terpadu o
12 Penyel_enggaraan Kec. Jatiroto 87% 515,000,000 Pemerintahan Kecamatan Kec. Jatiroto Kecamatan 87% 516,762,000
Pemerintahan Kecamatan
Fasilitasi Pelayanan Persentase pelayanan administrasi Fasilitasi Pelayanan Persentase
Administrasi pada Terpadu Kecamatan yang ditindak lanjuti Administrasi pada Masyarakat pelayanan
Masyarakat administrasi
13 Kec. Jatiroto 87% 50,000,000 Kec. Jatiroto Terpadu 86% 50,178,000
Kecamatan yang
ditindak lanjuti
Jumlah desa yang menyusun administrasi Jumlah desa yang
pemerintahan dan keuangan desa menyusun
administrasi
6 Desa pemerintahan dan 6 Desa
keuangan desa
Fasilitasi dan Koordinasi ; Fasilitasi dan Koordinasi .
14 Bidang Pemerintahan Kec. Jatiroto Jumlah koordinasi bidang pemerintahan 200,000,000 Bidang Pemerintahan Kec. Jatiroto Jumlah audiensi 169,950,000
yang difasilitasi (Audiensi) bersama
FORKOMPIMKA
200 Orang 90 Orang
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Jumlah LINMAS terfasilitasi pembinaan
ketentraman dan ketertiban

Jumlah LINMAS
terbina

250 orang ketentraman dan 180 Orang
Fasilitasi dan Koordinasi Fasilitasi dan Koordinasi ketertiban
15 Ketentraman dan Kec. Jatiroto 40,000,000 Ketentraman dan Ketertiban Kec. Jatiroto 31,300,000
Ketertiban Masyarakat Jumlah Desa terpantau ketentraman dan Masyarakat Jumlah Desa
ketertiban terpantau
6 Desa ketentraman dan 6 Desa
ketertiban
Jumlah kelompok masyarakat terfasilitasi Jumlah Kelompok
pembinaan pemmberdayaan masyarakat yang
5 kelp dibina 9 kelp
o o pemberdayaan
Fasilitasi dan Koordinasi Fasilitasi dan Koordinasi
16 Pemberdayaan Kec. Jatiroto Jumlah masyarakat terfasilitasi 210,000,000 Pemberda M K Kec. Jatiroto Jumlah orang 250,334,000
L yaan Masyarakat o
Masyarakat pembinaan pemmberdayaan yang dibina
300 orang pemberdayaan 480 orang
Presentase keterpenuhan unsur dalam Presentase
Musrenbang keterpenuhan
78% unsur dalam 75%
Musrenbang
Persentase Usulan yang difasilitasi Persentase Usulan
Fasilitasi dan Koordinasi 78% Fasilitasi dan Koordinasi yang difasilitasi 75%
17 Bidang Perekonomian dan Kec. Jatiroto 15,000,000 Bidang Perekonomian dan Kec. Jatiroto 15,000,000
Pembangunan Jumlah desa yang melaksanakan tahapan Pembangunan Jumlah desa yang
verifikasi dan penyaluran bantuan sosial melaksanakan
tahapan verifikasi
6 Desa dan penyaluran 6 Desa
bantuan sosial
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah
yang baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari
tingkat desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten,
responsif terhadap permasalahan serta isu isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan perdagangan
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai

dengan program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam
rancangan rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum OPD
Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan.
Pada forum OPD ada usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada
Kecamatan Jatiroto. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan
forum OPD dan tentunya menyesuaikan prioritas program dan
kegiatan Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang, seperti tersaji
dalam Tabel T.C- 32.

Renja Kantor Kecamatan Jatiroto 2020 31



Tabel T-C.32

USULAN PROGRAM/KEGIATAN DARI PEMANGKU KEPENTINGAN

TAHUN 2020

KABUPATEN LUMAJANG
Kecamatan Jatiroto

. . . N Target
No Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Catatan
1 2 3 4 5 6 7
Program Jumlah jenis
Pelayanan pelayanan
adminis_trasi dan Pelayanan administrasi Kec administrasi dan
1 | Operasional dan operasional Jativoto operasional 28 Jenis
Perkantoran perkantoran perkantoran
Program Pembangunan/Pengadaan Jumlah sarana dan
Peningkatan dan Rehabilitasi Sarana prasarana aparatur
Sarana dan dan Prasarana Aparatur yang disediakan
Prasarana
5 Aparatur K_ec. 7 Jenis
Jatiroto
Pemeliharaan Jumlah sarana dan
rutin/berkala Sarana dan prasarana aparatur
Prasarana Aparatur K yang terpelihara
ec. .
3 ; 6 Jenis
Jatiroto
Program Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen
Peningkatan Capaian Kinerja dan LAKIP yang tersusun
Pengembangan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Sistem Pelaporan | SKPD/LAKIP
Capaian Kinerja Kec
4 dan Keuangan Jatiroto 1dok
Jumlah dokumen
Laporan Keuangan
5 Penyusunan Laporan Kec. Q:ngzihun yang 1 dok
Keuangan Akhir Tahun Jatiroto
Jumlah dokumen
Laporan Indeks
Penyusunan Laporan Kepuasan
6 Indeks Kepuasan Keg. Masyarakat yang 1 dok
Jatiroto tersusun
Masyarakat
Jumlah dokumen
Penyusunan Rencana Kec. Rencana Kerja yang
7 . : 1 dok
Kerja Jatiroto tersusun
Jumlah dokumen
Penyusunan Rencana Kec Rencana Keria dan
8 Kerja dan Anggaran (RKA) - ! 1 dok
SKPD Jatiroto Anggaran (RKA)
SKPD yang tersusun
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10

11

12

13

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan

Fasilitasi Pelayanan
Administrasi pada
Masyarakat

Kec.
Jatiroto

Persentase
pelayanan
administrasi Terpadu
Kecamatan yang
ditindak lanjuti

86%

Fasilitasi dan Koordinasi
Bidang Pemerintahan

Kec.
Jatiroto

Jumlah desayang
menyusun
administrasi
pemerintahan dan
keuangan desa

6 Desa

Jumlah koordinasi
bidang pemerintahan
yang difasilitasi
(Audiensi)

90
Orang

Fasilitasi dan Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat

Kec.
Jatiroto

Jumlah LINMAS
terfasilitasi pembinaan
ketentraman dan
ketertiban

180
orang

Jumlah desa
terpantau
ketentraman dan
ketertiban

6 Desa

Fasilitasi dan Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat

Kec.
Jatiroto

Jumlah kelompok
masyarakat
terfasilitasi pembinaan
pemberdayaan

9 kelp

Jumlah masyarakat
terfasilitasi pembinaan
pemberdayaan

480
orang

Fasilitasi dan Koordinasi
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

Kec.
Jatiroto

Presentase
keterpenuhan unsur
dalam Musrenbang

5%

Persentase Usulan
yang difasilitasi

5%

Jumlah desa yang
melaksanakan
tahapan verifikasi dan
penyaluran bantuan
sosial

6 Desa
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BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam
pengelolaan sumber daya, yang mana diharapkan dengan adanya
perencanaan strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat
mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan lingkungan internal

dan eksternal yang terjadi.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat

diuraikan sebagai berikut :

A. Visi
Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal yang
diinginkan pada masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf
Kabupaten Lumajang. Visi harus mampu memperlihatkan gambaran
keseluruhan apa yang dicapai secara jelas, ringkas, mudah diingat,
memberi inspirasi, sebagai titik temu, memiliki fleksibilitas dan
kreatifitas dalam melaksanakannya. Visi harus memenuhi

persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;
Memiliki nilai yang diinginkan (desirable);
Memungkinkan untuk dicapai (achievable);.

Terfokus pada permasalahan utama;

ok W DbdPE

Berwawasan jangka panjang (5 s/d 25 tahun) dan tidak
mengabaikan perkembangan;

6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder.
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Selanjutnya Visi Kepala Daerah dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten LumajangTahun 2018 — 2023
adalah :

‘“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG

YANG MAKMUR, BERDAYA SAING, DAN BERMARTABAT”
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1. Misi

Misi visi

menawarkan keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih baik,

merupakan pemandu dalam mencapai dengan

inovasi dan fleksibelitas serta meningkatkan gairah / semangat bagi
pimpinan dan seluruh.Misi merupakan beberapa tujuan antara untuk
mencapai Visi. Misi juga merupakan akumulasi dari sasaran program
untuk

strategik, dimana program-program strategik dilaksanakan

mencapai visi dan misi.

Dalam rangka mencapai visi Kabupaten Lumajang maka

diwujudkan dengan beberapa misi sebagai berikut :

No. Misi Penjelasan Misi

1. Pemenuhan kebutuhan | Bermakna bahwa Pemerintah dan
dasar untuk | Masyarakat berusaha untuk
mewujudkan meningkatkan kesejahteraan dan
masyarakat yang lebih | kemandiriannya melalui pemenuhan
sejahtera dan mandiri enam kebutuhan wajib dasar

(Pendidikan, kesehatan, infrastruktur/PU,
permukiman, ketentraman dan ketertiban
serta sosial)

2. Mewujudkan Bermakna bahwa Pemerintah dan
perekonomian daerah | masyarakat bersama-sama
berkelanjutan yang | meningkatkan perekonomian daerah
berbasis pada | melalui pengembangan pertanian, usaha
pertanian, usaha mikro, | mikro dan pariwisata
dan pariwisata

3. Reformasi birokrasi | Bermakna bahwa Pemerintah
yang efektif, | Kabupaten Lumajang berupaya untuk

profesional, akuntabel ,
dan transparan untuk
mewujudkan

meningkatkan penyelenggaraan tata
kelola pemerintahan yang baik, benar,
dan bersih (good and clean governance)

pemerintahan yang | yang didukung dengan teknologi
baik, benar, dan bersih | informasi
(good and clean
governance)
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Dengan memperhatikan visi dan misi yang telah diuraikan di atas,
maka selanjutnya tujuan pembangunan Kabupaten Lumajang periode Tahun
2018 — 2023 adalah :

Tujuan Misi 1 adalah :

1. Meningkatkan kualitas SDM serta pemerataan da perluasan akses
kebutuhan dasar masyarakat.
2. Menurunnya angka kemiskinan melalui peningkatan daya saing
tenaga kerja.
Tujuan Misi 2 adalah :

1. Meningkatkan percepatan pertumbuhan ekonomi yang inklusif yang
berkelanjutan.
2. Meningkatkan pelestarian fungsi lingkungan hidup.

Tujuan Misi 3 adalah :

1. Meningkatkan reformasi, birokrasi dalam penyelenggaraan

pemerintahan.

Untuk mendukung tercapainya Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati
Kabupaten Lumajang, Kecamatan Jatiroto mengacu pada Misi 3 vyaitu
Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel, dan transparan untuk
mewujudkan pemerintahan yang baik, benar dan bersih (good and clean

governance).
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.2.1. Tujuan
Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan pembangunan
kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program
pembangunan kecamatan secara umum dengan mempertimbangkan

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Jatiroto untuk lima tahun ke depan menetapkan tujuan

yakni Meningkatnya kepuasan masyarakat.

Renja Kantor Kecamatan Jatiroto 2020 37



3.2.2. Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Jatiroto selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan kewenangan yang
diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan Jatiroto, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86
Tahun 2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik
ditetapkan 1 (satu) sasaran dan (3) tiga indikator sasaran sebagai
berikut:

1) Meningkatnya kualitas pelayanan, fasilitasi dan koordinasi kecamatan
serta akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa.
a. Nilai IKM Kecamatan;
b. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti;
c. Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu;

3.2.3. Strategi dan kebijakan

Strategi pembangunan yang ditetapkan untuk pencapaian
tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan dan
program-program. Kebijakan merupakan arah/ketentuan yang
ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai dasar untuk dijadikan
pedoman, pegangan atau petunjuk dalam melaksanakan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan
dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Adapun strategi adalah

sebagai berikut :
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Meningkatkan kualitas pelayanan publik

a. Pemenuhan administrasi pemerintahan desa yang sesuai
dengan ketentuan

b. Mengoptimalkan  koordinasi  peningkatan keamanan,
ketentraman dan ketertiban masyarakat

c. Mengoptimalkan peran kelompok masyarakat dan warga
dalam pemberdayaan masyarakat

d. Mengoptimalkan perencanaan pembangunan partisipatif

Dalam rangka mencapai strategi maka diperlukan kebijakan
sebagai arah yang diambil perangkat daerahdalam menentukan
program dan kegiatan. Kebijakan Kecamatan Jatiroto adalah
peningkatan sarana dan prasarana aparatur dalam rangka pemenuhan
pelayanan internal maupun eksternal serta peningkatan fasilitasi
pemberdayaan masyarakat dan penyelenggaraan pemerintahan yang
akuntabel. Kebijakan disusun berpedoman dan
diselaraskan pada kebijakan sebagaimana tercantum di dalam
RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023 dan berdasarkan
penjabaran tujuan dan sasaran Kantor Kecamatan Jatiroto
yaitu peningkatan sarana dan prasarana aparatur
dalam rangka pemenuhan pelayanan internal maupun
eksternal serta peningkatan fasilitasi pemberdayaan
masyarakat dan penyelenggaraan pemerintahan yang

akuntabel.

Arah Kebijakan OPD Kecamatan Jatiroto antara

lain

1. Mengoptimalkan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana

2. Menyediakan sarana dan prasarana pelayanan publik dan
aparatur

3. Meningkatkan ketertiban administrasi kependudukan baik

warga masyarakat maupun petugas
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3.2.4.

4. Mengoptimalkan pendampingan dan pengawasan terhadap
pengelolaan pemerintahan desa
5. Menyelesaikan administrasi keuangan desa dengan tepat
waktu
6. Pembinaan dan pelatihan SDM personil LINMAS
7. Mewujudkan sinergitas kinerja FORKOMPIMKA
8. Memfasilitasi pembinaan tentang pemberdayaan terhadap
kelompok masyarakat
9. Memfasilitasi pemberdayaan masyarakat
10.Meningkatkan sinkronisasi usulan dari masyarakat dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah
11.Meningkatkan pembinaan dan evaluasi penggunaan
anggaran desa untuk pembangunan
Arah kebijakan tersebut dikuatkan dengan beberapa Program sebagai
rencana tindaklanjut jangka panjang yang secara sistematis
mengarahkan seluruh aktifitas yang akan dilaksanakan pada

pencapaian tujuan dan sasaran.

Faktor-faktor Kunci Keberhasilan

Seiring dengan misi yang ditetapkan Kecamatan Jatiroto, faktor

kunci keberhasilan yang turut mendukung pencapaian visi, misi dan nilai-

nilai organisasi yang telah diidentifikasikan adalah sebagai berikut :

a.

~ o 2 o0

«Q

Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan fungsi
masing-masing;

Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai dengan sistem kerja
yang ada;

Tersedianya aparatur yang profesional dan berkualitas;

Tersedianya saranaketentraman dan ketertiban yang memadai;
Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman dan ketertiban;
Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang memadai;

Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;
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3.2.5. Program
Program adalah rencana tindak jangka panjang yang secara
sistematis mengarahkan seluruh aktifitas yang akan dilaksanakan pada
pencapaian tujuan dan sasaran.
Program Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang adalah
sebagai berikut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan;
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang Tahun 2020

Target Kinerja 2020

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR FORMULA
1 Meningkatnya Kepuasan | Meningkatnya kualitas | Nilai IKM Nilai IKM Kecamatan 87
Masyarakat pelayanan, fasilitasi dan
L Persentase desa yang | Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen | 88%
koordinasi kecamatan serta o _
. menyusun dokumen | administrasi tepat waktu
akuntabilitas keuangan dan - )
) administrasi X
pemerintahan desa _
pemerintahan desa | 100 %
tepat waktu Jumlah seluruh desa di Kecamatan
Persentase hasil | Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi yang | 88 %
fasilitasi dan koordinasi | ditindaklanjuti
yang ditindaklanjuti X
100 %

Jumlah Fasilitasi dan koordinasi yang dilakukan

dengan instansi/Lembaga lain yang terkait
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3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Keseluruhan
program yang akan diselenggarakan oleh Kecamatan Jatiroto diarahkan
untuk mendukung tercapainya Visi, Misi dan tujuan Kepala Daerah
sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2018 -2023. Guna
mewujudkanprogram-program yang telah ditetapkan, disusunlah kegiatan
indikatif untuk memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi dan

misi.

Adapun Program dan Kegiatan tersebut adalah :
1. Program Administrasi Perkantoran;
a. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
a. Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Aparatur
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan;
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja OPD/LAKIP
b. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
c. Penyusunan laporan Indeks Kepuasan Masyarakat
d. Penyusunan Rencana Kerja
e. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;
a. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Pemerintah Desa
b. Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat
c. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
d. Fasilitasi dan koordinasi Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

e. Peningkatan Pelayanan administrasi pada masyarakat
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Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021
Kecamatan Jatiroto
Kabupaten Lumajang

Prakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2020 Catatan Tahun 2021
No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Penting Target
Lokasi carget Pagu Indikatif Spmber Capaian Pagu
p Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Pelayanan administrasi dan | Persentase pemenuhan pelayanan dan
1 Operasional Perkantoran operasional perkantoran Kec. Jatiroto 87% 350,000,000 DAU 88% 375,000,000
Pel dministrasi d onal Jumlah jenis pelayanan administrasi dan
2 elayanan adminisirast dan operasional | operasional perkantoran Kec. Jatiroto | 23 Jenis 350,000,000 DAU 23 Jenis | 375,000,000
perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
g | Prasarana Aparatur aparatur Kec. Jatiroto 75% 3,295,000,000 DAU 80% 260,000,000
Pembangunan/Pengadaan dan Jumlah sarana dan prasarana aparatur yang
4 isgfaﬁﬂ':as' Sarana dan Prasarana disediakan Kec. Jatioto | 10 Jenis | 3,200,000,000 DAU 10Jenis | 150,000,000
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Pemeliharaan rutin/berkala Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana aparatur yang
5 | Prasarana Aparatur terpelinara Kec. Jatiroto | 20 Jenis 95,000,000 DAU 30 Jenis | 110,000,000
Program Peningkatan Pengembangan Persentase pemenuhan pelaporan capaian
6 E‘e’“fj‘;r:gzﬁ'ap‘”a” Capaian Kinefjadan | kinerja dan keuangan Kec. Jatiroto 100% 15,000,000 DAU 100% 17,500,000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen LAKIP yang tersusun
7 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kec. Jatiroto 1 dok 1,500,000 DAU 1 Dok 2,000,000
SKPD/LAKIP
Jumlah dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun
g | ponvusunan Laporan Keuangan AN | YaNg tersusun Kec. Jatiroto 1 dok 2,500,000 DAU 1 Dok 3,000,000
Jumlah dokumen Laporan Indeks Kepuasan
Masyarakat yang tersusun
9 ,\Pﬂzr;yy:f;‘;::t” Laporan Indeks Kepuasan Kec. Jatiroto 1 dok 2,500,000 DAU 1 Dok 3,000,000
Jumlah dokumen Rencana Kerja yang tersusun
10 Penyusunan Rencana Kerja Kec. Jatiroto 1 dok 1,500,000 DAU 1 Dok 2,000,000
. Jumlah dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
11 iﬁgé:f:;‘?gl?:)”gifDKe”a dan (RKA) SKPD yang tersusun Kec. Jatiroto 1 dok 7,000,000 DAU 1 Dok 7,500,000
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12 Program Penyelenggaraan Pemerintahan | Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti dan presentase desa yang
k k
menyusun dokumen keuangan desayang lepat | oo datiroto | 87% 515,000,000 DAU 88% | 665,000,000
Fasilitasi Pelayanan Administrasi pada Persentase pelayanan administrasi Terpadu
13 | Masyarakat Kecamatan yang ditindak lanjut Kec. Jatiroto 87% 50,000,000 DAU 88% 65,000,000
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Jumlah desa yang menyusun administrasi
Pemerintahan pemerintahan dan keuangan desa
14 6 Desa DAU 6 Des
Jumlah Desa Yang Melaksanakan Pilkades
Kec. Jatiroto 200,000,000 DAU 2 Desa 250,000,000
Jumlah koordinasi bidang pemerintahan yang
difasilitasi (Audiensi
asiltast (Audiens) 200 Orang DAU 200 Orang
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Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman

Jumlah LINMAS terfasilitasi pembinaan

15 dan Ketertiban Masyarakat ketentraman dan ketertiban 250 orang DAU 300 Orang
Jumlah Desa terpantau ketentraman dan Kec. Jatiroto 40,000,000 75,000,000
ketertiban 6 Desa DAU 6 Desa
Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan | Jumlah kelompok masyarakat terfasilitasi
16 Masyarakat pembinaan pemberdayaan 5 kelp DAU 5 kelp
Jumlah masyarakat terfasilitasi pembinaan Kec. Jatiroto 210,000,000 250,000,000
pemberdayaan 300 orang DAU 300 Orang
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Presentase keterpenuhan unsur dalam
17 Perekonomian dan Pembangunan Musrenbang 78% DAU 80%
Persentase Usulan yang difasilitasi
yans Kec. Jatiroto 8% 15,000,000 DAU 80% 25,000,000
Jumlah desa yang melaksanakan tahapan
verifikasi dan penyaluran bantuan sosial 6 Desa DAU 6 Desa
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4.1

beberapa Program Utama sedangkan untuk mencapai sasaran dilaksanakan

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Utama

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jatiroto Tahun 2020 terdiri dari

melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang terurai di bawah ini :

Program Utama dan Kegiatan

Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang Tahun 2020

No PROGRAM KEGIATAN
1. | Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi dan Operasional
Perkantoran Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan
Dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Pengembangan Sistem Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD / LAKIP
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Penyusunan Laporan Indeks Kepuasan
Masyarakat
Penyusunan Rencana Kerja
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) OPD
4, Program Penyelenggaraan Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan
Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat
Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan
Masyarakat
Fasilitasi dan Koordinasi Bidan
Perekonomian dan Pembangunan
Peningkatan Pelayanan Admininstrasi pada
Masyarakat
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4.2. Sasaran dan Indikator Kinerja

Sasaran yang ingin dicapai/dihasilkan dari Rencana Kerja ini adalah
dalam jangka waktu satu tahun. Adapun perinciannya sebagai berikut :
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Sasaran dan Indikator Kinerja

Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang Tahun 2020

No Progralm dan Sasaran Indikator T.a rggt
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
1. | Program Meningkatnya Output :
Pelayanan kualitas pelayanan
ya : beiay Jumlah jenis pelayanan administrasi | 23 Jenis
Administrasi :
Perkantoran dan noperasional perkantoran
Outcomes
1. Nilai IKM 86%
2. Persentase Desa yang menyusun 85%
dokumen administrasi pemerintahan
desa yang tepat waktu
3. Persentase hasil fasilitasu dan 85%
koordinasi yang ditindaklanjuti
2. | Program Meningkatnya Output :
Peningkatan sarana dan
Sarana dan prasarana yang 1. Jumlah Sarana dan Prasarana 10 Jenis
Prasarana memadai aparatur yang disediakan
Aparatur
2. Jumlah Sarana dan Prasarana 20 Jenis
aparatur yang terpelihara
Outcomes
1. Nilai IKM 86%
2. Persentase Desa yang menyusun 85%
dokumen administrasi pemerintahan
desa yang tepat waktu
3. Persentase hasil fasilitasu dan 85%
koordinasi yang ditindaklanjuti
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Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Meningkatnya
kualitas pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

Output :

1.

Jumlah Dokumen LAKIP yang
tersusun

1 Dokumen

2.

Jumlah dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun yang
tersusun

1 Dokumen

Jumlah dokumen Laporan Indeks
Kepuasan Masyarakat yang
tersusun

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Rencana Kerja
yang tersusun

1 Dokumen

Jumlah dokumen Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) SKPD yang
tersusun

1 Dokumen

Outcomes

1.

Nilai IKM

86%

2.

Persentase Desa yang menyusun
dokumen administrasi pemerintahan
desa yang tepat waktu

85%

Persentase hasil fasilitasu dan
koordinasi yang ditindaklanjuti

85%

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan

Meningkatnya
kualitas pelayanan,
fasilitasi dan
koordinasi
kecamatan serta
akuntabilitas
keuangan dan
pemerintahan desa

Output :

1.

Persentase pelayanan administrasi
terpadu Kecamatan yang
ditindaklanjuti

88%

Jumlah desa yang menyusun
administrasi pemerintahan dan
keuangan desa

6 Desa

Jumlah koordinasi bidang
pemerintahan yang difasilitasi
(Audiensi)

200 Orang

Jumlah LINMAS terfasilitasi
pembinaan ketentraman dan
ketertiban

300 Orang

Jumlah Desa terpantau ketentraman
dan ketertiban

6 Desa

Jumlah kelompok masyarakat
terfasilitasi pembinaan
pemberdayaan

5kelp

Jumlah masyarakat terfasilitasi
pembinaan pemberdayaan

300 Orang

Presentase keterpenuhan unsur
dalam Musrenbang

80%

Persentase Usulan yang difasilitasi

80%

10.

Jumlah desa yang melaksanakan
tahapan verifikasi dan penyaluran
bantuan sosial

6 Desa

Outcomes

1.

Nilai IKM

86%

2.

Persentase Desa yang menyusun
dokumen administrasi pemerintahan
desa yang tepat waktu

85%

Persentase hasil fasilitasu dan
koordinasi yang ditindaklanjuti

85%
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3.3. Alokasi Anggaran

Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan
Program dan Kegiatan Kecamatan Jatiroto Tahun Anggaran 2020
direncanakan sebesar Rp.9.567.977.199,-dengan perincian untuk Belanja
Langsung sebesar Rp.8.350.000.000,-dan untuk Belanja Tidak Langsung
sebesarRp.1.217.977.199,- Adapun untuk perincian kegiatan sebagaimana
pada lampiran Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020
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BAB VII

PENUTUP

Rencana Kerja OPD Kecamatan Jatiroto Tahun 2020 merupakan
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jatiroto 2018-2023 yang
memuat visi dan misi, kebijakan umum dan rencana kerja dan pendanaannya
yang bersifat indikatif. Sesuai amanat Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, rencana Jangka Menengah daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah, yang menyatakan Rencana Kerja OPD merupakan pedoman untuk

penyusunan rancangan Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun berikutnya..

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Jatiroto ini dimaksudkan sebagai
acuan resmi bagi OPD dalam rangka menyusun Rencana Kerja Anggaran Satuan
Kerja Perangkat daerah dan juga sebagai acuan dan pedoman bagi Satuan Kerja
Perangkat daerah (OPD) dalam melaksanakan tugas — tugas pemerintahan.
Disamping itu, wusulan Kkegiatan yang diajukan telah mempertimbangkan

kemampuan keuangan daerah.

Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu membuat Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD) Tahun 2020 sebagai penjabaran dari

Rencana Starategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra — OPD)

Dengan harapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 yang telah disusun
dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang telah ditetapkan
sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan Jatiroto Kabupaten Lumajang dapat

tercapai.

Ja iroto, Juli 2019
‘: JATIROTO
N

Drs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004
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